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Casa Nationala de Pensii Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII
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Nr.2259 709.10.2019

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Brasov organizeaza concurs in data de 05.11.2019
ora 10 (proba scrisa),la sediul institutiei din Brasov, str. 13 Decembrie nr.43A
pentru ocuparea postului contractual vacant de :

- casier - 1 post Serviciul financiar, contabilitate si achizitii publice,

| Conditii specifice:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime minima 1 an

Il Conditii de ocupare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Il Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;



co

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, dupa caz;

. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestda vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are

antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

. in cazul in care candidatul a depus, la inscriere, declaratia pe propria

raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

. adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

. curriculum vitae;
. Copie act de identitate;

Bibliografie

. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de

casa;

Legea nr. 263/ 2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Hotararea nr. 257/ 2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.
263/ 2010;

. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor;

. Legea nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile

de incasari si plati in numerar si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea
sistemelor moderne de plata, actualizata;

Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile (documentele
privind activitatea de incasari si plati), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 118/ 2012 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Pensii Publice;

Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii (republicata si actualizata).
Constitutia Romaniei;

V Atributiile postului de casier:

v’ Efectueaza operatiuni de plati si incasari in numerar numai pe baza

documentelor vizate de C.F.P.P. si semnate de persoanele autorizate,
documente transmise de directiile din cadrul Casei Judetene de Pensii
Brasov.



La primirea documentelor, casierul verifica existenta, valabilitatea si
autenticitatea semnaturilor prin care se dispune plata.

Platile in numerar se fac persoanelor indicate in documente sau celor
imputernicite de acestea pe baza de procurd autentificatd, speciala sau
generala.

Plata salariilor si a tuturor celorlalte drepturi curente pentru salariatii
institutiei catre alte persoane decat cele indicate in documente se poate
face pe baza de imputernicire vizata de seful ijerarhic al titularului
drepturilor banesti.

Pentru platile facute unor persoane din afara institutiei, casierul trebuie sa
solicite acestora actele de identitate, inscriind pe documentele de plata
seria si numarul actului de identitate.

Dupa efectuarea platii, casierul aplicai pe document stampila cu textul
»ACHITAT” in cazul in care formularul nu are aceasta mentiune, indicand
data operatiei, dupa care semneaza pentru confirmarea platii.

Casierul nu are dreptul sa incredinteze exercitarea atributiilor sale altor
persoane. In cazul in care casierul lipseste din orice cauza, iar operatiile de
casa nu pot fi intrerupte, acestea se vor face de persoana desemnatad de
casier, cu acordul conducatorului institutiei.

Asigura securitatea documentelor si a numerarului prin pastrarea in casa de
valori/ seif a numerarului si altor valori. Ori de cate ori paraseste incaperea,
casa de valori/ seif se incuie, iar la sfarsitul programului se incuie si se
sigileaza.

Depune zilnic numerarul la Trezoreria Mun. Brasov.

Casierul poate pastra in casierie peste limita soldului de casa stabilit, timp

de 3 zile lucratoare de la ridicarea numerarului, exclusiv ziua ridicarii,
inclusiv ziua platii sau restituirii: sumele necesare pentru plata

salariilor, indemnizatiilor din asigurari sociale, pensiilor,ajutorele de deces,
premiilor si altor drepturi asimilate acestora.

Casierul intocmeste zilnic, citet si fara stersaturi registrele de casa, conform
documentelor care au stat la baza operatiunilor efectuate si inainteaza un
exemplar Serviciului Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice.

Incaseaza si raspunde de incasarea contributiilor pentru bilete de tratament,
prevazute in documentele de incasare;

Incaseaza si raspunde de incasarea debitelor provenite din salarii, bilete de
tratament, pensii, ajutoare de deces, alte drepturi de asigurari sociale etc.,
Prevézute in documentele de incasare;

Incaseaza si raspunde de incasarea diferentelor intre avansul spre decontare
acordat si cheltuielile efective prevazute in documentele de incasare;
incaseaza si raspunde de incasarea CAS-ului datorat de persoanele fizice
asigurate prevazute in documentele de incasare.

Incaseaza si raspunde de incasarea sumelor restante datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat prevazute in documentele de incasare.

Achita si raspunde de achitarea drepturilor banesti ale personalului provenite
din salarii, premii, indemnizatii asigurari sociale, stimulente, etc., prevazute
in documentele de plata;

Achita si raspunde de achitarea ajutoarelor de deces si a pensiilor restante
ale pensionarilor decedati si asiguratilor cu declaratii sau contract de
asigurare decedati, precum si a membrilor de familie aflati in intretinerea
acestora, in conditiile legii, prevazute in documentele de plata;



Achita si raspunde de achitarea avansurilor spre decontare, prevazute in
documentele de plata;

Achita si raspunde de achitarea contravalorii altor cheltuieli materiale,
prevazute in documentele de plata;

Achita si raspunde de restituirea contributiei biletelor de tratament fin
cazurile stabilite de prevederile legale, prevazute in documentele de plata.

VI Calendarul de desfasurare a concursului :

1.

4.

depunerea dosarelor de inscriere se face in termen de 10 zile lucratoare de
la data publicarii in Monitorul Oficial, in perioada 09.10-22.10.2019, intre
orele 8-14 la compartimentul resurse umane ;

. selectia dosarelor si afisarea persoanelor selectate se va face in perioada

23.10-24.10.2019 pana la ora 16;

proba scrisa va avea loc in data de 05.11.2019 ora 10 si va consta in 5
subiecte din bibliografie;

interviul va avea loc in data de 07.11.2019 - functie de contestatii;

VIl Contestatii

contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului;

Informatii la telefon 0268418055, int.164, compartiment resurse umane -
Carmina DAN, secretar comisie de concurs.

Mady BRESC
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